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PRIMERO.- Que conforme a los lineamientos de la Secretaria de Contraloria del Estado de Hidalgo, en los
cuales se considera la necesidad de crear un cédigo de ética por cada dependencia, en donde se manifiesten
los principios por los cuales deben regirse los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones en la
Administracién Publica de la Comision de Agua y Saneamiento del Municipio de Ajacuba, Hidalgo.

SEGUNDO.- Que el 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto mediante el
cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia de combate a la corrupcién, contemplandose en el Articulo 113, el Sistema Nacional
Anticorrupcion, concebido como la instancia de coordinacion entre las autoridades de todos los érdenes de
gobierno competentes en la prevencion, deteccién y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos plblicos. Sistema integrado por: un Comité
Coordinador, un Comité de Participacion Ciudadana, el Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion y
los Sistemas Locales. Entre las facultades del Comité Coordinador se encuentra la de llevar a cabo el disefio y
promocién de politicas integrales en materia de fiscalizacion y control de recursos publicos, de prevencién,
control y disuasién de faitas administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre las causas que los
generan.

TERCERO.- Que la Ley General Responsabilidades Administrativas en su articulo 6 establece la obligacion para
todos los entes publicos a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor ptiblico; del mismo
modo, en el articulo 16 del invocado ordenamiento de aplicacion general se estipula que, los Servidores Publicos
deberan observar el cédigo de ética que al efecto sea emitido por la Comisiéon de Agua y Saneamiento del
Municipio de Ajacuba, Hidalgo; conforme a los Lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, con
el fin de que en su actuacién impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempefio, estableciéndose también, dentro del mismo numeral, que el mencionado Cédigo de
Etica debera hacerse del conocimiento de los Servidores Pblicos de la Comision de Agua y Saneamiento del
Municipio de Ajacuba, Hidalgo, asi como darle la maxima publicidad.

CUARTO.-Que con fecha 12 de octubre de 2018 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el “Acuerdo
por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas®; mismos que tienen por objeto establecer los
elementos a considerar para la emisién del Cédigo de Etica; asi como sentar las bases de principios rectores
que regiran las politicas transversales, integrales, sistematicas, continuas y evaluables que, en materia de
integridad y ética publica, emitan los entes plblicos. Lineamientos en los que el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién considera al Cédigo de Etica como un elemento de la politica de integridad de los entes
publicos, para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro, como el instrumento que contendra los
principios y valores considerados como fundamentales para la definicion del rol del servicio publico y que buscara
incidir en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas, para formar una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico. Contemplandose como
elementos fundamentales de este instrumento a los principios constitucionales y fegales que rigen al servicio
publico, como son: Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas, Competencia por mérito, Eficacia, Integridad
y Equidad; a los valores: Interés Publico, Respeto, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y no
discriminacion, Equidad de Género, Entorno Cultural y Ecolégico, Cooperacion y Liderazgo; y a las Reglas de
Integridad referentes a: la Actuacion Puablica, Informacién Plblica, Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos,
Autorizacion y Concesiones, Programas Gubernamentales, Tramites y Servicios, Recursos Humanos,
Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles, Procesos de Evaluacion, Control Interno, Procedimiento
Administrativo, Desempefio Permanente con Integridad, Cooperacion con la integridad y Comportamiento Digno.
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CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. El presente Cédigo es el instrumento que contiene los principios, valores y reglas de integridad
considerados como fundamentales para la definicién del rol del servicio plblico y que busca incidir en el
comportamiento y desemperio de los servidores publicos de la Comisién de Agua y Saneamiento del Municipio
de Ajacuba Hidalgo; para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido humano.
Articulo 2. El lenguaje empleado en este Cédigo, no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entr
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan
a ambos sexos.
Articulo 3. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto:
Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en un marco de aspiracion a la
excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de decisiones de los servidores publicos, asumiéndolos
como lideres en la construccién de la nueva ética publica.
Articulo 4. El Cédigo de Etica sera aplicable a todas las personas que desempefien un empleo, cargo o
comision, al interior de la Comisién de Agua y Saneamiento del Municipio de Ajacuba, Hidalgo.
Articulo 5. Los Servidores Publicos deberan observar el Cédigo de Etica el cual deberd hacerse del
conocimiento de los mismos, asi como darle la maxima publicidad.
Articulo 6. La Contraloria o Comisario interpretaran para efectos administrativos, el presente cédigo, para
resolver los casos no previstos en el mismo y podra iniciar procedimientos administrativos, de conformidad con
la Ley General de Responsabilidad Administrativas.
Articulo 7. Todo el servidor publico que conozca de cualquier hecho contrario a la normatividad dispuesta en el
presente cbdigo, que ente contra los principios contenidos en el Capituld Il, articulo 10, esta en el deber de
informar a su superiores de la dependencia, del presunto infractor, asi como de las falas cometidas.
Articulo 8. Ademas de las definiciones previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para
efectos del Cédigo de Etica, se entendera por:
Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la titularidad de la
dependencia, entidad, empresa de Participacion Estatal o Fideicomiso, a propuesta de su Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés o analogo, previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control,
en el que se especifigue de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica;
Cédigo de Etica: Instrumento deontologico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracién y actuacién respecto
al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision,
a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;
Comité(s): EI Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, como érganos integrados que tienen a su
cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevenciéon de Conflictos de Intereses a
través de acciones de orientacién, capacitacion y difusion en las dependencias y entidades;
Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en el articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;
Etica pablica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber pablico y que busca
en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con los objetivos del
Estado de Hidalgo, de los entes publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos;
Impedimento legal: Restriccion normativa que imposibilita al servidor publico a conocer de un asunto u ocupar
un cargo;
Juicio Etico: En un contexto de ambigiiedad, sera el ejercicio individual de ponderacién de principios y valores
que lleve a cabo cada servidor publico, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio
de su empleo, cargo o comision;
Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre
de 2018;
Servidores Publicos: Las personas mujeres y hombres que desempefian un empleo, cargo o comision en los
entes publicos conforme a lo dispuesto en el articulo 149 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo;
Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacién de los servidores publicos previstos en la
fraccion lll, del articulo 154 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo;
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Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de
integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnéstico que realicen, las dependencias y entidades,
en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

CAYSA: Comision de Agua y Saneamiento del Municipio de Ajacuba, Hidalgo.

CAPITULOII )

DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO
Articulo 9. La etica publica se rige por la aplicacién de los Principios Constitucionales de Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por su naturaleza y definicion, convergen de man
permanente y se implican reciprocamente, con los principios legales, valores y reglas de integridad, que todas
las personas servidoras publicas deberan observar y aplicar como base de una conducta que tienda a la
CAYSA. ¢
Articulo 10. Los principios constitucionales y legales que rigen la actuacién de los servidores publicos de la
CAYSA
Legalidad: Los servidores publicos hacen s6lo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;
Honradez: Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién,
debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;
Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza que la CAYSA les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;
Imparcialidad: Los servidores publicos dan a la ciudadania, a la poblacién en general, el mismo trato, sin
conocer privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;
Eficiencia: Los servidores publicos actuan en apego a los planes y programas previamente establecidos y
optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos;
Economia: Los servidores publicos en el ejercicio del gasto publico administran los bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo éstos de interés social;
Disciplina: Los servidores ptiblicos desempefiaran su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada,
metodica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;
Profesionalismo: Los servidores publicos deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a
las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar;
Objetividad: Los servidores publicos deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad;
Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a
la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;
Rendicion de cuentas: Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion,y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania;
Competencia por mérito: Los servidores publicos deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerd
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su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar Jos puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;
Eficacia: Los servidores publicos actiian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando
cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Integridad: Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar; y

Equidad: Los servidores publicos procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 11. Los valores que orientan el servicio ptblico en la CAYSA son:
Cooperacion: Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas de operacion, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de |a ciudadania en sus instituciones;

Entorno Cultural y Ecoldgico: Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion
del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

Equidad de género: Los servidores publicos en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios puablicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones.
Igualdad y no discriminacién: Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

Interés Puablico: Los servidores publicos actian buscando en todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva;

Liderazgo: Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica;
Respeto: Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus compafieros y comparieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion armoénica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico; y

Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en el ambito de
sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de
serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre
si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

CAPITULO HlI
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD
Articulo 12. Las reglas de integridad son acciones para delimitar las conductas de los servidores publicos en
situaciones especificas, absteniéndose de participar en éstas que pudieran afectar la seguridad, la
independencia y la imparcialidad de su actuacion publica, entendidas las siguientes:
Articulo 13. Actuacion Publica. Los servidores publicos que desempefien un empleo, cargo o comisié
deberan conducir su actuacion con transparencia, honradez, lealtad, cooperacién y con una clara orientacion a
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interés publico.

Articulo 14. Informacién publica. Los servidores publicos que tienen bajo su responsabilidad Informacién
Pulblica deberan conducir su actuacion conforme al principio de transparencia; asimismo, tendran la obligacion
de resguardar la documentacion e informacién gubernamental.

Articulo 15. Tramites y Servicios. Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo o comisién, que
participen en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atenderan a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Articulo 16. Recursos Humanos. Los servidores publicos que participen en procedimientos de recursos
humanos, de planeacién de estructuras o que desempefien en general un empleo, cargo o comision, deberan
observar los principios y valores de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, tranSparenm
rendicion de cuentas.

Articulo 17. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles. Los servidores publicos utilizaran y administrara
los bienes muebles o inmuebles que tengan asignados para el desempefio de su empleo, cargo o comision,
exclusivamente para los fines a los que estan destinados.

Articulo 18. Procesos de Evaluacion. Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo o comision,
participen en procesos de evaluacion, se apegaran en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad
y rendicion de cuentas.

Articulo 19. Control Interno. Los servidores publicos que en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién,
participen en procesos en materia de control interno, deberan utilizar y comunicar la informacién que generen
de forma oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

Articulo 20. Procedimiento Administrativo. Los servidores publicos que en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, participen en procedimientos administrativos deberan contar con una cultura de denuncia, asi como
respetar las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad y profesionalismo.

Articulo 21. Desempefio Permanente con Integrldad Los servidores publicos en el desempefio de su empleo,
cargo o comision deberan actuar con integridad, sin solicitar u obtener beneficio propio o para terceros.

Articulo 22. Cooperacion con la Integridad. Los servidores publicos deberan colaborar entre si con integridad y
de forma coordinada para prevenir faltas administrativas o actos de corrupcién.

Articulo 23. Comportamiento Digno. Los servidores ptblicos deberan observar un comportamiento honrado,
responsable, serio y respetuoso, con relacion a los ciudadanos y las personas que integran la administracion
publica con las que interactda con motivo de sus funciones.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico digno, tales
como las siguientes:

Los servidores publicos deberan brindar un trato igualitario a todos los individuos, evitando cualquier accién u
omisién que menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion;
Los servidores publicos en el ambito de sus atribuciones y competencias, fomentaran la igualdad entre mujeres
y hombres, y respetaran la identidad y orientacién sexual, con el propésito de contribuir a la institucionalizacién
de la perspectiva de género en el servicio publico;

Los servidores publicos emplearan lenguaje incluyente en todas sus comunicaciones institucionales con la
finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de
género, y fomentar una cultura igualitaria e incluyente;

Los servidores plblicos observaran un comportamiento digno, y evitaran realizar cualquier conducta que Q\“
N

constituya una violacion a los derechos humanos.

Los servidores publicos deberan observar una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y
gue oriente su desempefio;

Los reconocimientos de cualquier naturaleza que le sean otorgados a los servidores publicos por instituciones
publicas y académicas, podran aceptarse en tanto no impliquen compromiso alguno del ejercicio del empleo,
cargo o comision o no contravengan disposiciones juridicas o administrativas aplicables. En caso de duda podra
consultarse a la unidad.
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CAPITULO IV )
CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 24. El comité de ética debera establecer mecanismos de capacitacion de los servidores publicos en el
razonamiento sobre los principios, valores y directrices a que se refiere el presente Codigo, respecto de una
situacion dada, acorde a las atribuciones, misién y vision del ente plblico.

La CAYSA difundira y publicara en su pagina de internet el presente Cédigo de Etica y a través de sus unidades
administrativas y 6rganos internos de control que le estan adscritos hara del conocimiento de los servidores
publicos su contenido.

==

~ CAPiTULOV
CODIGOS DE CONDUCTA
Articulo 25. Para la aplicacién del Cédigo de Etica, el Organo Interno de Control del Municipio de Ajacybd;
hidalgo, emitira un Cédigo de Conducta, en el que se especificara de manera puntual y concreta la forma en
ue los servidores publicos aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en este Cddigo de
tica.
Los principios rectores, valores y reglas de integridad se vincularan con la mision, vision, objetivos y
atribuciones de la CAYSA con el fin de que se generen mecanismos de identificacion de las actividades que
desemperian los servidores pUblicos del Organismo (CAYSA).

CAPITULO VI , ,
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

Articulo 26. Cualquier servidor publico o particular podra ser de conocimiento de dos instancias, los
incumplimientos al cédigo de ética:

El comité, en su caracter de Instancia preventiva podra emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima
organizacional y a evitar la reiteracion de la o las conductas contrarias al contenido de este Caédigo, v,

El responsable del Organo Interno de Control, seran quienes determinaran si se actualiza una falta
administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

CAPITULO VII DEL CUMPLIMIENTO

Articulo 27. El érgano Interno de Control, en el ambito de sus atribuciones, daran cumplimiento y vigilaran la
observancia de lo previsto en este Cédigo de Etica.

Para efecto de lo dispuesto en los articulos 15 y 17 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el
comité de ética, en coordinacién con el Organo Interno de Control, aplicaran manualmente la metodologia, para
la determinacién del indicador de la idoneidad del Cadigo de Conducta y del indicador de riesgos éticos. Podra
apoyarse en sondeos, encuesta, estudios u otras fuentes de informacion sobre |la materia.

CAPITULO ViiI )
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

Articulo 28. Cualquier persona podra consultar personalmente o por escrito a los Comités o bien, al Organo
Interno de Control sobre situaciones que confronten la aplicacion de los principios, valores y reglas de
integridad que éstos conllevan.

Articulo 29. El Organo Interno de Control interpretara para efectos administrativos el presente Cédigo, y
resolvera los casos no previstos en el mismo.
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COMISION DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE AJACUBA, HGO.

Gobierno del pueblo _ ﬂ

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del |
Estado de Hidalgo. |
SEGUNDO. El presente sera publicado en el portal de internet del Organismo operador (CAYSA). )

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al presente Cédigo de Etica

En uso de las facultades conferida en los Articulos 109,113 y 115 fraccion |l de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 5 de LA Ley del Sistema Nacional Anticorrupcién; 6,7 y 16 de La Ley de
Responsabilidades Administrativas; 141 fraccion I de la Constitucion Politica del Estado de hidalgo; 60 fraccion
| inciso a), 61 y 105 de la Ley Organica Municipal para el Estado DE Hidalgo, 57, 58, 59 de la Ley de Entidades
Paraestatales dl Estado de Hidalgo; esta Junta de Gobierno de la Comision de Agua y Saneamiento del
Municipio de Ajacuba, Hidalgo; tiene a expedir el presente codigo de ética, habiendo sido aprobado en el salon
de uso miltiples del ayuntamiento del Municipio de Ajacuba, Hidalgo a los 10 de Febrero de 2025.

\Y)
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